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SPORTSWORLD

WE ARE
WELLNESS

SOMOS PARTE DE UN PROCESO
TRANSFORMADOR.

PROMOVEMOS UN ESTILO DE VIDA
ACTIVO Y SALUDABLE PARA QUE

NUESTROS CLIENTES LOGREN SER
LA MEJOR VERSION DE Si MISMOS.

SOMOS LA EMPRESA OPERADORA

DE CLUBES DEPORTIVOS FAMILIARES
LIDER EN MEXICO Y LA UNICA
COMPANIA PUBLICA EN LA INDUSTRIA
DEL WELLNESS EN LATINOAMERICA.

OFRECEMOS UNA AMPLIA GAMA DE
PROGRAMAS DEPORTIVOS ENFOCADOS
EN LAS NECESIDADES Y DEMANDAS
ESPECIFICAS DE NUESTROS

CLIENTES, ASI COMO SERVICIOS

DE ENTRENAMIENTO, SALUD Y
NUTRICION CONFORME A LAS ULTIMAS
TENDENCIAS INTERNACIONALES DE

LA INDUSTRIA, CON EL OBJETIVO DE
QUE NUESTROS CLIENTES TENGAN

UN ESTILO DE VIDA WELLNESS.

DESDE 2010, SPORTS WORLD
COTIZA EN LA BOLSA MEXICANA DE
VALORES CON EL TICKER SPORT.S.




CLIENTES

34,823

CAC: 13.3%

3 I 51,400
14 56,895
15 I 67,259
o ___| 72,987
17 84,823
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y transformando sus vidas. e e

VISION \\
Ser la organizacion lider del Wellness, .

distinguida por generar experiencias
que permitan superar las expectativas
de nuestros clientes a través de la

calidad en el servicio e innovacion,

asegurando el crecimiento de nuestros
colaboradores, la rentabilidad y la

sostenibilidad de la empresa.

VALORES
Servicio
Innovaciéon
Pasion
Crecimiento
Honestidad
Compromiso

Trabajo en equipo




INGRESOS

665,842

CAC: 16.9%

Cifras en millones de pesos

13 I 892
1+ I 1,062
15 I 1,192
1o I 1,364
17 1,666

PROPUESTA

DE VALOR

CLIENTES

Acompanarlos en el logro de sus

objetivos, en un ambiente confortable,
garantizando el funcionamiento

Optimo de nuestras instalaciones.

GENTE

Encontrar equilibrio entre el crecimiento
de la empresa y el desarrollo de nuestros
colaboradores, transformdandonos en

un ejemplo inspirador de bienestar.

SOSTENIBILIDAD

Promover estilos de vida activos y

saludables, gestionando el uso eficiente
de nuestros recursos naturales y operando

de forma ética y transparente.




EBITDA

292,/5/

CAC: 14.1%

Cifras en millones de pesos

173
205
204
228
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EN 2017 SW CONSOLIDO SU
ESTRATEGIA WELLNESS, AMPLIANDO
SU OFERTA Y BRINDANDO A SUS
CLIENTES LAS ACTIVIDADES Y
SERVICIOS NECESARIOS PARA
TENER UN ESTILO DE VIDA
SALUDABLE Y BALANCEADO.




3 I 35
1+ I 42
15 46
ol ____| 49
17 57

*Considerando clubes en operaciéon compartida.
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BAJA CALIFORNIA
SW TUUANA

CAMPECHE
CD. DEL CARMEN

ESTADO DE MEXICO
SW ARBOLEDAS"

SW COACALCO"

SW INTERLOMAS

SW LUNA PARC”

SW METEPEC

SW SATELITE

SW TECAMACHALCO
SW TRIANGULO TECA
SW ZONA ESMERALDA

GUANAJUATO
SW LEON

JALISCO

SW LA RIOJA

SW MINERVA

SW PUERTA DE HIERRO

MORELOS
CUERNAVACA

NUEVO LEON
SW CUMBRES
SW MONTERREY

PUEBLA
SW PUEBLA
SW SONATA

QUERETARO

SW BERNARDO QUINTANA

SW JURIQUILLA

SONORA
SW HERMOSILLO

VERACRUZ
SW VERACRUZ

YUCATAN
SW MERIDA
SW CABO NORTE

CIUDAD DE MEXICO
SW ALTAVISTA

SW AMORES

SW ANTARA

SW ANZURES

SW BARRANCA DEL MUERTO

SW CENTENARIO

SW CLAVERIA

SW CONDESA

SW CRATER

SW FELIX CUEVAS

SW GARDEN SANTA FE
SW LAGO ALBERTO
SW LINDAVISTA

SW LORETO

SW MANACAR

SW M. A. QUEVEDO
SW OBRERO MUNDIAL
SW PABELLON BOSQUES
SW PALMAS

SW PATRIOTISMO

SW PEDREGAL

SW PRADO SUR

SW REFORMA

SW REVOLUCION

SW ROMA

SW SAN ANGEL

SW SAN JERONIMO
SW SANTA FE

SW UNIVERSIDAD

SW VALLE

SW XOLA

*Cuenta con un acuerdo de operaciéon compartida.

No opera bajo la marca Sports World.




MODELO DE

SOSTENIBILIDAD

TRABAJAMOS PARA INTEGRAR
NUESTRA FILOSOFIA DE
SOSTENIBILIDAD EN CADA PASO QUE
DAMOS, DESDE ACCIONES CLAVE EN
EL CORPORATIVO HASTA EL TRABAJO
DIA A DIA, HACIENDO DE CADA
ASPECTO DE LA OPERACION UNA
PARTE IMPORTANTE DEL MODELO DE
SOSTENIBILIDAD DE LA COMPANIA.




Para Sports World, es muy importante

mantener una comunicacion abierta A N U E ST ROS
con nuestros grupos de interés, por ACCIONISTAS
ello, contamos con canales abiertos

y programados que propician un

didlogo permanente para escuchar

sus intereses, opiniones y expectativas

para fomentar el intercambio.

ESTAMOS MUY SATISFECHOS DE LOS

° o RESULTADOS OBTENIDOS DURANTE
AR CLENTES

oo EL 2017. GRACIAS A NUESTRAS

MM COLABORADORES ESTRATEGIAS E INICIATIVAS ENFOCADAS
O O ,
AR COMUNIDAD EN EL SERVICIO Y HOSPITALIDAD, AS]
&l ] PROVEEDORES COMO EN LA CONSTANTE INNOVACION,

CONTINUAMOS CONSOLIDANDO
EL LIDERAZGO DE SPORTS WORLD
EN EL MERCADO MEXICANO Y
MEJORANDO NUESTRAS CIFRAS
DE OCUPACION Y DESERCION.

E ACCIONISTAS




Lo anterior, aunado a una exitosa implementaciéon de nuestro
plan de crecimiento durante el afio, nos llevo a sobrepasar nues-
tra guia de resultados, alcanzando un crecimiento en Ingresos
Totales de 22.1% y un margen EBITDA de 17.6%.

La mejora en rentabilidad se debié a una mayor madurez de
nuestros clubes con mds de doce meses en operacién, los cua-
les continuaron incrementando su tasa de ocupacion, pasando
de 77.7% a finales de 2016 a 80.2% al cierre de 2017, resultado
de las estrategias de retencién de clientes y enfoque en el
servicio, asi como al exitoso proceso de preventa y posterior
evolucién que tuvieron los clubes que abrieron durante el afo.
Seguiremos enfocados en incrementar los niveles de ocupacion
en nuestros clubes, con el objetivo de continuar mejorando la
rentabilidad de la empresa.

Por otro lado, a pesar de los desafortunados sucesos ocurridos en
el mes de septiembre y el incremento extraordinario en precios
que realizamos a mediados de afio con el afén de contrarrestar
el efecto del aumento en costo de nuestros principales servicios,
logramos mantener nuestra tasa de deserciéon en un 3.6%, nive-
les semejantes a los presentados en 2016 y mejores a los de la
industria a nivel global, reflejando nuestra responsabilidad por
brindar una experiencia Unica y un servicio de calidad.

En linea con nuestro plan de expansion, durante el afo se llevod
a cabo la apertura de ocho nuevos clubes, fortaleciendo nues-
tra presencia en la Ciudad de México y area metropolitana y
expandiendo nuestra huella hacia otros estados de la Republica
Mexicana con alto potencial de desarrollo. Con estas aperturas,
cerramos el afio con 53 clubes en operacion y cuatro que operan
con otra marca bajo un esquema de operacién compartida, con-
solidando nuestra posicién como la cadena de clubes familiares
mas grande de México.

Uno de los logros del 2017 fue el éxito de nuestra nueva imagen
lanzada a principios de afio junto con una fuerte campafa pu-
blicitaria, la cual ha impulsado nuestro posicionamiento como la
cadena lider en el mercado al que estamos dirigidos.

En el 2017 continuamos con nuestro compromiso por contribuir
a la mejora de nuestro entorno; obtuvimos por sexto afo con-
secutivo el distintivo de Empresa Socialmente Responsable,
ratificamos nuestro compromiso con los diez principios del Pacto
Mundial de la Organizacion de las Naciones Unidas, realiza-
mos nuestro proyecto anual de reforestaciéon en conjunto con
Pronatura México, sembrando un total de 1,500 arboles con la
ayuda de aproximadamente 100 voluntarios que se sumaron al
proyecto, y se llevé acabo la iniciativa “Buzén de las Sonrisas”
junto con la fundacién TUK, la cual consistié en apadrinar a 50
ninos en situacion vulnerable, regaldndoles juguetes y ropa en
épocas decembrinas.

Para finalizar, quiero agradecer a nuestros clientes por su pre-
ferencia y por permitir que Sports World se vuelva parte de
sus vidas y a nuestros accionistas por la confianza que han
depositado en nosotros; asimismo, quiero reconocer el esfuerzo
realizado por nuestros colaboradores para continuar ofreciendo
un servicio de excelencia.

Fabian Bifaretti
DIRECTOR GENERAL
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El 2017 fue un afo clave para la consolidacién de nuestra
estrategia enfocada en el wellness. Con ella, buscamos
ofrecer a nuestros clientes todos los servicios que los lleven
a tener un estilo de vida saludable.

Ademds de la amplia e innovadora oferta deportiva, contamos
con servicios de nutricién; programas enfocados a mejorar
problemas de salud, tales como “Feel Healthy” (enfocado
en mejorar diabetes, hipertension y sobrepeso); actividades
especiales para nifos (tae kwon do, estimulacion temprana,
ballet, escalada deportiva, programa especial de natacion
“SafeSplash”, hip hop, yoga, entre otras, asi como los eventos
especiales de temporada “Summer Camp”, “Spring Camp”
y “Winter Camp”); programas de recuperacion; eventos es-
peciales de yoga y otros programas que se incluyen en la
oferta deportiva, tales como “Grit Games”; servicio de spa;
y por ultimo, cafeterias que buscan cada dia mejorar sus
productos para tener una oferta saludable y rica que vaya
con el estilo de vida que fomentamos.

ACTIVIDADES
PARA NINOS

SERVICIO DE
SPA

A principios de este afo, lanzamos nuestra nueva imagen junto
con una agresiva campana publicitaria. Ambas tuvieron un
éxito remarcable y han sido factor importante para fortalecer
el posicionamiento de la marca en el segmento premium, asf
como para llegar a todas las generaciones.

Esta mejora en el posicionamiento de marca, asi como
el fortalecimiento de nuestra estrategia wellness, trajeron
también un mayor interés por parte de otras empresas para
tener presencia en nuestros clubes, lo que ha llevado a un
incremento en ingresos por patrocinios e intercambios co-
merciales. Creemos que estas alianzas son importantes para
continuar haciendo crecer el mercado wellness en el pais.

Por otro lado, tal como lo hemos venido haciendo en los Ul-
timos anos, continuamos con nuestra constante innovacion,
con el objetivo de ir siempre a la vanguardia con las Gltimas
tendencias que existen a nivel global en el mercado fitness
y wellness. Por ejemplo, durante 2017 se implementé IndBike
en 18 clubes para llegar a un total de 21 clubes que ofrecen
esta actividad, la cual ha tenido muy buena aceptacion y
aforo. Otro programa que ha demostrado ser muy exitoso
ha sido GRIT®, en el cual hemos tenido mas de mil asistentes
en tres generaciones y un GRIT® CAMP.

~n 1,000

ASISTENTES AL
PROGRAMA GRIT®



BAJO NUESTRO
ESQUEMA DE
CUATRO PILARES

DE SERVICIO
OFRECEMOS A
NUESTROS CLIENTES
UNA EXPERIENCIA
DE CALIDAD.

EXCELENTE SERVICIO...

QUE DA RESULTADOS

01

MANTENIMIENTO:
COMPROMISO PARA
ATENDER CUALQUIER
FALLA EN 72 HRS.

03

INSTRUCTORES:
SIEMPRE DISPONIBLES

80.37%

AL CIERRE 2016

02

LIMPIEZA:
INSTALACIONES
IMPECABLES SIEMPRE

04

SERVICIO AL CLIENTE:
RESPUESTA EN MENOS DE
24 HRS. A OBSERVACIONES

83.1%

AL CIERRE 2017

CON LA APERTURA
DE 8 NUEVOS
CLUBES DURANTE
EL 2017, EN LINEA
CON NUESTRO PLAN
DE EXPANSION,
SPORTS WORLD SE
MANTIENE COMO
LIDER DENTRO

DEL SEGMENTO
PREMIUM.

PLAN DE
EXPANSION

+4

CLUBES BAJO ESQUEMA DE
OPERACION COMPARTIDA
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" BIENESTAR, CONSIDERAMOS PA
DE NUESTRA RESPONSABILIDAD
LA DIFUSION DE ESTILOS DE

VIDA ACTIVOS Y SALUDABLES

EN NUESTRA COMUNIDAD,
COLABORADORES Y EN PARTICULAR
CON LAS NUEVAS GENERACIONES.

NUESTROS GRUPOS DE INTERES
Y COMPORTAMIENTO ETICO

Buscamos mantener una relaciéon de confianza mutua y didlo-
go abierto con nuestros grupos de interés, con el objetivo de
mejorar continuamente su satisfaccién y nuestra operacion.
Los canales de comunicacion que utilizamos nos permiten
generar una comunicacion permanente, para escuchar sus
intereses, opiniones y expectativas.

Durante el periodo, logramos nuevamente un acercamiento
con 2,319 representantes de nuestros grupos de interés
internos y externos con el fin de actualizar nuestro estudio
de materialidad y asi continuar el proceso de mejora en
nuestra forma de reportar. A continuacién, se muestran los
temas materiales:

Cumplimos con altos estdndares éticos que garantizan la
sostenibilidad de nuestro negocio. En este sentido, nuestro
Codigo de Etica y valores nos guian en la operacién diaria
previniendo conflictos de interés, actos de corrupcién y de
competencia desleal.

Nuestro Cédigo también nos indica el proceso a seguir en caso

de identificar un incumplimiento, el cual se reporta mediante
nuestro canal Denuncia SW.

denuncia@sportsworld.com.mx / proveedor@sportsworld.com.mx
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DESEMPENO SOCIAL

Juntos por una Niflez Sana: una Ninez Activa

91

TALLERES DE
NUTRICION

105

TALLERES DE
ACTIVACION FiSICA

CAMBIO DE JUEGO

DEL OLVIDO AL ALIVIO

POR UN MEXICO SALUDABLE

BUZON DE SONRISAS

TRABAJAMOS CON
400 PROVEEDORES
DURANTE EL

ANO 2017.




NUESTRA PRIORID e
TRABAJANDO EN LA MEJORA

DE NUESTROS SISTEMAS DE
MEDICION, PARA CONOCER

FL IMPACTO DE NUESTRAS
OPERACIONES Y DEFINIR OBJETIVOS
AMBIENTALES DE REDUCCION.

AGUA

Al ser uno de los principales recursos para el buen funciona-
miento de nuestras operaciones, trabajamos permanentemen-
te en la concientizacion sobre su cuidado y uso razonable en
cada uno de los clubes que conforman la cadena, por lo que
estamos comprometidos con la bUsqueda de soluciones que
hagan mas eficiente su uso y limiten su consumo, por ello,
hemos invertido en la instalaciéon de tecnologia sustentable
que promueva el ahorro de agua en regaderas.

14% 0%

MENOS CONSUMO EN CLUBES

DE AGUA '17 VS '16 FAMILIARES
(@)
_ 8 /6
EN CLUBES
INDIVIDUALES
ENERGIA

El consumo de gas natural y gas LP para el calentamiento
de agua constituye la principal fuente energética de nues-
tras operaciones, seguidas por el consumo eléctrico de las
instalaciones.

La energia solar abastecié energéticamente algunos de
nuestros clubes, permitiéndonos calentar agua por este
medio y enverdecer nuestra matriz energética en el futuro,
reduciendo nuestra dependencia de los combustibles fosiles.

80* -3

MENOS CONSUMO GIGAJOULES
DE GAS NATURAL EN OPERACION



Buscamos la regulacion de nuestro consumo de energia
eléctrica a través de estrategias que permitan el uso eficiente
y maximicen el aprovechamiento de este recurso.

Las instalaciones eléctricas de los nuevos clubes operan con
fluorescencia compacta y aplicaciones especiales de LEDs,
disminuyendo considerablemente el consumo de energia,
en comparacion con una lédmpara tradicional.

La energia calorifica es otro recurso indispensable para la
operacién, por tal motivo cada club cuenta con calderas
para el calentamiento de agua, las cuales, en su mayoria,
utilizan Gas LP.

Para las Gltimas aperturas, incentivamos el uso de calderas con
nucleo de cerémica de alta eficiencia, e incorporamos tecnolo-
gias para eficientar el aprovechamiento de la energia calorifica.

15 4%

CLUBES UTILIZAN CONSUMO
GAS NATURAL DE GAS LP

_54%

EMISIONES POR
COMBUSTIBLE

La Huella de carbono se refiere al aumento de Gases de Efecto
Invernadero (GEl) en la atmésfera y, por lo tanto, al cambio
climético. Su cdlculo es importante para la proteccion del medio
ambiente y como indicador de la intensidad de uso de recursos.

Debido a la apertura de clubes, estamos comprometidos
con la creacién de un plan de mitigaciéon, anticipando la
contaminacién adicional que podriamos generar en el futuro.

-2,964

TONELADAS DE CO2e

Este afo, disminuimos el consumo de botellas de agua en
las oficinas corporativas con la compra de dispensadores e
instalamos maquinas de compresiéon de botellas en los clubes,
lo que contribuye a la recoleccién y trituracion de reciclajes y
al mismo tiempo, genera conciencia ambiental entre nuestros
clientes, recompensando su participacion. Asimismo, alcan-
zamos un ahorro del 43.9% en combustible en nuestra flota
vehicular, reduciendo casi a la mitad las emisiones de gases
de efecto invernadero asociadas.

2,600

BOTELLAS DE AGUA (500 ml)
NO CONSUMIDAS

405,487

BOTELLAS RECICLADAS

Por séptimo afio consecutivo, en el marco de nuestro progra-
ma “A Todo Pulmén”, convocamos a nuestros colaboradores
para un dia de reforestaciéon que ademds de crear un buen
ambiente de trabajo, beneficia a nuestro planeta y comunidad.

Reforestamos el parque Nacional Cumbres de Ajusco:

Desde el inicio del programa:

6,600 1500

TOTAL DE ARBOLES PINOS PINONEROS
PLANTADOS PLANTADOS



NUESTRO EQUIPO

A1120 2516

MUJERES (45%) EMPLEADOS

1,396

HOMBRES (55%)

Jo

CAPACITACION Y EVALUACION

La capacitacion es esencial para que los colaboradores cuenten
con los conocimientos que desarrollen en ellos las compe-
tencias necesarias para el mejor desempeno de su trabajo.

Durante 2017 dimos continuidad a los programas de formacion
“Espiritu SW”, “Star Trainer” y “El Impacto de tu Excelencia”,
enfocados en potencializar nuestra cultura de hospitalidad.
Asimismo, dimos inicio a una nueva etapa en la formaciéon
de lideres con el arranque de nuestra Escuela Gerencial, que
busca desarrollar habilidades y competencias en nuestro ta-
lento interno para afrontar el presente y el crecimiento futuro.

¥
- \\\ COLABORADORES EN

ESCUELA GERENCIAL

41 hrs.

DE CAPACITACION POR COLABORADOR
+2 HRS. VS '16

N 2017 EVOLUCIONAMOS

EL AREA DE RECURSOS "%,
HUMANOS A TALENTO & S K
CULTURA PROMOVIENDO UN 17,809
ESTILO DE VIDA WELLNESS EN .
NUESTROS COLABORADORES, |
CON EL OBJETIVO DE | s

INCENTIVAR UN EQUILIBRIO
INDIVIDUAL Y PROFESIONAL.

ACHY




Como promotores del bienestar, queremos que nuestros
colaboradores también lleven una vida activa y sana, ali-
neada a la filosoffa. Continuamos con la implementacion de
acciones que conforman nuestro programa interno de salud
“Bienestar”, tales como:

Implementamos jornadas que ofrecen servicios médicos gra-
tuitos como la medicién de glucosa, I.M.C., presién, exdmenes
de la vista, entre otros, logrando una participacion del 71%
de los colaboradores.

Fomentamos el uso de escaleras fijas para el ingreso a las
instalaciones.

Este dia invitamos a los familiares directos de nuestros colabo-
radores a hacer uso de las instalaciones los fines de semana.

Ofrecemos capacitacion y entrenamiento continuo en temas
de seguridad, para identificar cualquier peligro potencial en
nuestras instalaciones y oficinas, gracias a nuestro Programa
Anual de Recorridos de Verificacion; con base en los hallaz-
gos de este programa, se toman las acciones correctivas y
preventivas necesarias.

103

ACCIDENTES
TOTALES EN 2017

Nos sumamos al Pacto Mundial rechazando el trabajo forzoso,
la explotacion infantil y la discriminacion en todas sus formas
en la totalidad de nuestra cadena de valor, apoyéndonos en
los siguientes recursos:

- Codigo de ética.

» Politica de equidad de género y no discriminacion.

» Capacitaciones en no discriminacion.

» Proceso de denuncias ante cualquier incumplimiento.

En Sports World Ia totalidad de la plantilla tiene derecho a un
permiso de paternidad o maternidad. Este afio el nUmero de
colaboradores que gozaron de este derecho incrementé un
poco mas del 100%; ademds, el porcentaje de personas que
recuperaron su puesto al terminar su incapacidad incrementd
en 9 puntos porcentuales.

A/l /1 069

AUSENTARON RETOMARON CONSERVARON SU

POR LICENCIA ACTIVIDADES EMPLEO PASADOS

DE PATERNIDAD 12 MESES DE SU |
REINCORPORACION

Creamos el modelo DA+, el cual busca reconocer el trabajo, desempefio, esfuerzo extraordinario y
aportes de los colaboradores, propiciando un desempefio superior y mejores resultados parala empresa.



GRUPO SPORTS WORLD, S. A. B. DE C. V. Y SUBSIDIARIAS

Miles de pesos (excepto numero de empleados)

ESTADO DE RESULTADOS 2017 2016 VAR. $ VAR. %
Total de Ingresos 1,665,842 1,363,874 301,968 22.1%
Gastos de Operacion de Clubes 1,277,616 1,049,277 228,339 21.8%
Contribucion Marginal 388,226 314,597 73,629 23.4%
Depreciacion y Amortizacion 180,996 158,665 22,331 14.1%
Costo Administrativo 95,469 86,371 9,098 10.5%
Costo Administrativo / Total Ingresos 5.7% 6.3% -0.6 p.p.
Utilidad de Operacién m,761 69,561 42,200 60.7%
Margen de Operacion 6.7% 5.1% 1.6 p.p.
EBITDA' 292,757 228,227 64,530 28.3%
Margen EBITDA 17.6% 16.7% 0.8 p.p.
Resultado Integral de

Eisnesmienic -50,196 -30,033 -20,163 67.1%
Impuestos a la Utilidad 8,818 9,806 -988 -10.1%
Utilidad del Ejercicio 52,747 29,723 23,024 77.5%
Margen de Utilidad del Ejercicio 3.2% 2.2% 1.0 p.p.
Efectivo y Equivalentes 68,792 134,269 -65,477 -48.8%
Activo Circulante 187,945 191,531 -3,586 -1.9%
Mejoras a locales arrendados, en

proceso, mobiliario y equipo — Neto 2 s LA 0T lereia lai
Activo No Circulante 1,698,009 1,450,291 247,718 17.1%
Total del Activo 1,885,954 1,641,822 244,132 14.9%
Porcién Circulante de

Deuda a Largo Plazo 104,246 231,568 -127,322 -55.0%
Pasivo Circulante 490,700 534,251 -43,551 -8.2%
Deuda a Largo Plazo 428,542 182,787 245,755 134.4.%
Pasivo No Circulante 462,918 217,909 245,009 12.4%
Total del Pasivo 953,618 752,160 201,458 26.8%
Capital Contable 932,336 889,664 42,672 4.8%
NUmero de Empleados 2,516 2,063 446 21.6%

*E| EBITDA se calcula sumando a la Utilidad (Pérdida) antes de Impuestos a la Utilidad, el
Resultado Integral de Financiamiento Neto y la Depreciacion y Amortizacion.




RELACION CON INVERSIONISTAS
inversionistas@sportsworld.com.mx

(55) 54817777 ext. 105

RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA
guadalupe.vazquez@sporsworld.com.mx

OFICINAS CORPORATIVAS
Vasco de Quiroga 3880

Nivel 2, Santa Fe Cuajimalpa
Cuajimalpa de Morelos, 05348
Ciudad de México

(55) 54817777

SPORTSWORLD

COMMX




